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IDIOMAS

     IDIOMAS

INGLÉS
Inglés A1 .......................... 100 H. 
Inglés A2 .......................... 100 H. 
Inglés B1 .......................... 100 H. 
Inglés B2 .......................... 100 H. 
Inglés C1 .......................... 100 H. 
Inglés C2 .......................... 100 H. 
Inglés C2 Plus .................. 100 H. 

ALEMÁN
Alemán A1 ........................ 100 H. 
Alemán A2 ........................ 100 H. 
Alemán B1 ........................ 100 H. 
Alemán B2 ........................ 100 H. 
Aleman C1 ........................ 100 H. 

FRANCÉS
Francés A1 ....................... 100 H. 
Francés A2 ....................... 100 H. 
Francés B1 ....................... 100 H. 
Francés B2 ....................... 100 H. 
Francés C1 ....................... 100 H. 
Francés C2 ....................... 100 H. 

ITALIANO 
Italiano A1 .......................... 25 H. 
Italiano A2 .......................... 30 H. 
Italiano B1 .......................... 30 H. 
Italiano B2 .......................... 30 H. 

PORTUGUÉS 
Portugués A1 ..................... 30 H. 
Portugués A2 ..................... 30 H. 
Portugués B1 ..................... 30 H. 
Portugués B2 ..................... 30 H. 

INGLÉS: TALLERES COMPETENCIALES
Atención Al Público A2 .......... 30 H. 
Atención Al Público B1.......... 30 H. 
Atención Al Público B2.......... 30 H. 
Atención Al Público C1 .......... 30 H. 
Atención Al Público C2 .......... 30 H. 
Científico A2 .......................... 30 H. 
Científico B1 .......................... 30 H. 
Científico B2 .......................... 30 H. 
Científico C1 .......................... 30 H. 
Científico C2 .......................... 30 H. 
Meetings A2 .......................... 30 H. 
Meetings B1 .......................... 30 H. 
Meetings B2 .......................... 30 H. 
Meetings C1 .......................... 30 H. 
Meetings C2 .......................... 30 H. 

Técnico-Administrativo A2 .... 30 H. 
Técnico-Administrativo B1 .... 30 H. 
Técnico-Administrativo B2 .... 30 H. 
Técnico-Administrativo C1 .... 30 H. 
Técnico-Administrativo C2 .... 30 H. 
Presentaciones A2 ................ 30 H. 
Presentaciones B1 ................ 30 H. 
Presentaciones B2 ................ 30 H. 
Presentaciones C1 ................ 30 H. 
Presentaciones C2 ................ 30 H. 
Writing A2 ............................. 30 H. 
Writing B1 ............................. 30 H. 
Writing B2 ............................. 30 H. 
Writing C1 ............................. 30 H. 
Writing C2 ............................. 30 H. 

ESPECIALIDADES FORMATIVAS
Ssce01 - Inglés A1 ...............150 H. 
Ssce02 - Inglés A2 ...............150 H. 
Ssce03 - Inglés B1 ...............240 H. 
Ssce04 - Inglés B2 ...............240 H. 

Ssce12 - Francés A1 ............150 H. 
Ssce13 - Francés A2 ............150 H. 
Ssce06 - Alemán A1 .............150 H. 
Ssce07 - Alemán A2 .............150 H. 
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COMPETENCIAS DIGITALES · SOFT SKILLS

VISUAL LEARNING:  FORMACIONES CON NUEVAS 
METODOLOGÍAS DE APRENDIZAJE VISUAL

      COMPETENCIAS DIGITALES

Marketing Digital .................................................. 20H.  
Bigdata .................................................................. 20H. 
Tendencias Tecnológicas: 
Blockchain, IOT, Robótica... .................................. 20H. 
Transformación Digital en 
Organizaciones y el rol de su líder ....................... 20H. 
Inteligencia Artificial ............................................. 20H. 
Área de Comunicación 
     Nivel Avanzado ................................................. 15H. 
     Nivel Básico ...................................................... 15H. 
     Nivel Intermedio ............................................... 15H. 
Área de Elaboración de Contenidos  
     Nivel Avanzado ................................................. 15H. 
     Nivel Básico ...................................................... 15H. 
     Nivel Intermedio ............................................... 15H. 
Área de Información 
     Nivel Avanzado ................................................. 15H. 
     Nivel Básico ...................................................... 15H. 
     Nivel Intermedio ............................................... 15H. 
Área de Resolución de Problemas 
    Nivel Avanzado .................................................. 15H. 
    Nivel Básico ....................................................... 15H.      
    Nivel Intermedio ................................................ 15H. 
Área De Seguridad
    Nivel Avanzado .................................................. 15H. 
     Nivel Básico ...................................................... 15H. 
     Nivel Intermedio ............................................... 15H. 
Búsqueda, creación y tratamiento
de la Información .................................................... 3H. 
Competencias Digitales Avanzadas ...................... 15H. 
Competencias Digitales Básicas .......................... 15H. 
Competencias Digitales Básicas y Avanzadas ..... 30H. 
Comunicación y Colaboración en la Red ................ 8H. 
Creación y Gestión de Blogs ................................... 2H. 
Edición de Imágenes y tratamiento multimedia .... 30H. 
Gestión de Equipos Virtuales de Trabajo ................ 2H. 
Introduccion al uso eficaz del PC ........................... 3H. 
Reuniones Virtuales ................................................ 2H. 
Seguridad Informática de Usuario ......................... 1H. 
Transformación Digital y 
Nuevos Modelos de Negocio .................................. 6H. 
Transformación Digital  ........................................ 30H. 
Introducción a la Transformación Digital ............. 10H. 

Perspectiva Técnica de Implementación
en la Transformación Digital ................................ 20H. 
Punto de Vista Cliente en
la Transformación Digital  .................................... 20H. 
Cambio Interno en la Transformación Digital  ..... 25H. 
Directivo ágil en la Transformación Digital .......... 10H. 
Recursos Humanos y su implicación 
en la Transformación Digital ................................ 15H. 

                                                          SOFT SKILLS     

       Inteligencia Emocional ................................... 25H.

       Mejora del Rendimiento Intelectual ............... 25H.

       Equipos de Alto Rendimiento ......................... 25H.

       Estrategias para el Cambio y la Innovación ... 25H.

Habilidades de Comunicación .............................. 20H.
Igualdad de Género ............................................... 20H.
Felicidad en el Trabajo .......................................... 20H.
Planificación, Organización, Polivalencia
y Multitasking ........................................................ 20H.
Resolución de Conflictos ...................................... 20H.
Motivación y liderazgo .......................................... 25H.
Plan de igualdad y conciliación en la empresa .... 18H.
Técnicas de comunicación .................................... 18H.
Cómo dar feedback ................................................. 2H.
Comunicación no verbal ......................................... 4H.
Comunicación Persuasiva ...................................... 8H.
Creatividad e Innovación ....................................... 10H.
Desarrollo de Habilidades de Comunicación ....... 32H.
Desarrollo de Habilidades para la
Dirección de Personas .......................................... 32H.
Desarrollo de Habilidades para la
Efectividad Personal y Profesional ....................... 26H.
Desarrollo de Habilidades para la
Gestión de sí mismo ............................................. 32H.
Desarrollo de la Automotivación y gestión
de las emociones .................................................... 4H.
Design Thinking y Metodologías Ágiles .................. 2H.
Dirección de equipos presenciales y virtuales ....... 8H.
Dirección de Reuniones Presenciales y Virtuales .. 4H.
Dirección de Reuniones y Trabajo en Equipo 2.0 . 10H.
Entrevista de Fijación de Objetivos ......................... 2H.
Gestión Constructiva de Conflictos ........................ 2H.
Gestión de Equipos Virtuales de Trabajo ................ 2H.
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SOFT SKILLS · SECTOR PÚBLICO

Gestión de Proyectos (Curso de Preparación
para examen PMP y CAPM) .................................. 45H.
Gestión del Cambio ................................................. 8H.
Gestión del Estrés y de la Energía Personal 2.0 .... 8H.
Gestión del Estrés y manejo de 
situaciones adversas .............................................. 4H.
Gestión del Talento ................................................. 8H.
Gestión eficaz del tiempo ....................................... 8H.
Gestión eficaz tiempo (+ Agenda Outlook 2016) ..... 8H.
Gestión eficaz del tiempo (+ Outlook 2013) ............ 8H.
Gestión eficaz del tiempo (+ Outlook 365) .............. 8H.
Habilidades Comunicativas .................................... 4H.
Hábitos Saludables ................................................. 4H.
Inteligencia Emocional ........................................... 8H.
Liderazgo Digital ..................................................... 4H.
Liderazgo y Dirección de Personas ........................ 8H.
Motivación y Automotivación .................................. 8H.
Negociación Eficaz y Resolución de Conflictos ...... 6H.
Orientación a Resultados y Fijación de Objetivos .. 6H.
Orientación al Cliente ............................................. 6H.
Planificación Estratégica y 
Dirección por Objetivos ........................................... 8H.
Presentaciones Eficaces y 
Comunicación para Influir ...................................... 6H.
Reuniones Virtuales ................................................ 2H.
Shakespeare para líderes ....................................... 1H.
Técnicas de Creatividad .......................................... 8H.
Técnicas de memoria, aprendizaje y
lectura rápida .......................................................... 8H.
Técnicas de Negociación Eficaz .............................. 4H.
Teletrabajo: Recomendaciones para 
gestionar el trabajo desde casa ............................. 2H.
Toma de Decisiones y Resolución de Problemas ... 8H.
Trabajo en Equipo ................................................... 6H.
Transformación personal ....................................... 4H.
Organización de Funciones y Tareas 
en el Ámbito Laboral ............................................ 15H.
Herramientas para la Optimización del 
Tiempo a Nivel Individual........................................ 8H.
Herramientas para la Optimización del 
Tiempo en Equipos de Trabajo ............................... 8H.
La Gestión del Tiempo y Tareas para 
Equipos de Alto Rendimiento ................................. 6H.
Técnicas de Negociación ...................................... 15H.
Dimensiones Psicológicas de la Negociación ........ 3H.

Fases de la Negociación ......................................... 8H.
Estrategias y Tácticas en Negociación ................... 6H.
Negociación en la Empresa .................................. 12H.
Gestión de Emociones y de Conflictos  ................. 15H.
Gestión Emocional y Habilidades Clave 
a Nivel Profesional .................................................. 6H.
La gestión de conflictos en el entorno laboral ........8h.
Habilidades comunicativas y 
relaciones interpersonales ....................................15h.
Básicos para una comunicación 
efectiva y relaciones interpersonales sanas ...........8h.
Cómo desarrollar la habilidad de comunicar y 
tener relaciones interpersonales efectivas  ............8h.
Escucha activa y empatía.......................................30h.
Presentaciones efectivas en entorno laboral  ...... 15H.
Herramientas para presentaciones 
verbales efectivas e impactantes ........................... 8H.
Toma de decisiones en entorno laboral  .............. 15H.
Análisis y toma de decisiones individualizadas.......6h.
Análisis y toma de decisiones grupales ..................8h.
Creatividad  y procesos en  toma de 
decisiones individuales ............................................8h.
Creatividad y procesos en toma de 
decisiones grupales .................................................9h.

                                                 SECTOR PÚBLICO

Certificado y Firma Digital: DNI Electrónico ........ 35H.
Control y Gestión de Subvenciones ...................... 30H.
Estatuto Básico del Empleado Público ................. 30H.
Ley de Procedimiento Administrativo y
Régimen Jurídico del Sector Público ................... 50H.
Protección de Datos de carácter personal ........... 30H.
Transparencia y Buen Gobierno ........................... 30H.
Uso Igualitario del Lenguaje Administrativo ........ 15H.
Ley Orgánica de Protección de Datos y Garantía
de los Derechos Digitales (LOPDGDD) ................. 40H.
Reglamento Europeo de Protección 
de Datos (FCOV011PO) ......................................... 10H.
Utilización Eficiente de los Recursos Públicos .... 35H.
Administración Electrónica .................................. 25H.
Atención al Ciudadano ............................................ 8H.
Cómo actuar frente a situaciones de
conflicto internas y externas ................................ 12H.
Redes Sociales en Administraciones Públicas .... 20H.



6

INFORMÁTICA Y PROGRAMACIÓN

     INFORMÁTICA Y PROGRAMACIÓN

Libreoffice Base .................................................... 25H.
Libreoffice Calc ..................................................... 25H.
Libreoffice Impress ............................................... 25H.
Libreoffice Writer .................................................. 25H.
Protección de Equipos en la Red (IFCT106PO)  .... 10H.
Publisher 2013 ...................................................... 30H.
Internet Seguro (IFCT057PO)................................ 50H.
Protección de Equipos en la Red (Ifct106po)  ....... 10H.
Gestión de la Seguridad Informática
en la Empresa (IFCT050PO) ................................ 100H.
Firma Digital (IFCM012PO) ................................... 20H.
Aplicación Práctica de Microsoft 365 ..................... 6H.
Cómo optimizar las aplicaciones 
del 365 en el Teletrabajo ......................................... 8H.
Google Apps Completo.......................................... 14H.
Google Docs ............................................................ 6H.
Google Hojas de Cálculo ....................................... 14H.
Google Presentaciones ........................................... 8H.
Herramientas 365 para usuarios ......................... 10H.
Herramientas Colaborativas 
Microsoft Office 365 .............................................. 40H.
Introducción a Microsoft Office 365 ........................ 1H.
Microsoft Access 2010 Avanzado .......................... 25H.
Microsoft Access 2010 Básico .............................. 25H.
Microsoft Access 2010 Completo .......................... 50H.
Microsoft Excel 2010 Avanzado ............................ 25H.
Microsoft Excel 2010 Básico ................................. 25H.
Microsoft Excel 2010 Completo ............................ 50H.
Microsoft Excel 2010 Completo + Profesional ...... 80H.
Microsoft Excel 2010 Financiero y Empresarial ... 30H.
Microsoft Excel 2010 Profesional ......................... 30H.
Microsoft Excel 2013 Avanzado ............................ 25H.
Microsoft Excel 2013 Básico ................................. 25H.
Microsoft Excel 2013 Completo ............................ 50H.
Microsoft Excel 2016 Avanzado ............................ 25H.
Microsoft Excel 2016 Básico ................................. 25H.
Microsoft Excel 2016 Completo ............................ 50H.
Microsoft Excel 365 ............................................... 12H.
Microsoft Office 2003 Completo .......................... 200H.
Microsoft Office 2007 Completo .......................... 200H.
Microsoft Office 2010 .......................................... 200H.
Microsoft Outlook 2010 ......................................... 25H.
Microsoft Outlook 2013 ......................................... 25H.

Microsoft Outlook 2016 ......................................... 25H.
Microsoft Outlook 365 ............................................. 2H.
Microsoft PowerPoint 2010 Avanzado .................. 25H.
Microsoft PowerPoint 2010 Básico ....................... 25H.
Microsoft PowerPoint 2010 Completo .................. 50H.
Microsoft PowerPoint 2013 Avanzado .................. 25H.
Microsoft PowerPoint 2013 Básico ....................... 25H.
Microsoft PowerPoint 2013 Completo .................. 50H.
Microsoft PowerPoint 2016 Avanzado .................. 25H.
Microsoft PowerPoint 2016 Básico ....................... 25H.
Microsoft PowerPoint 2016 Completo .................. 50H.
Microsoft PowerPoint 365 ....................................... 8H.
Microsoft Project 2010 .......................................... 10H.
Microsoft Word 2010 Avanzado ............................. 25H.
Microsoft Word 2010 Básico ................................. 25H.
Microsoft Word 2010 Completo............................. 50H.
Microsoft Word 2013 Avanzado ............................. 25H.
Microsoft Word 2013 Básico ................................. 25H.
Microsoft Word 2013 Completo............................. 50H.
Microsoft Word 2016 Avanzado ............................. 25H.
Microsoft Word 2016 Básico ................................. 25H.
Microsoft Word 2016 Completo............................. 50H.
Microsoft Word 365 ................................................. 8H.
Migración Access 2003 - 2013 ................................ 5H.
Migración Access 2007 - 2013 ................................ 5H.
Migración Excel 2003 - 2013 ................................... 6H.
Migración Excel 2007 - 2013 ................................... 6H.

Euroformac dispone de cursos online con la 
metodología más moderna para versiones 
anteriores de los programas de la suite Microsoft 
Office. Si es su caso, consúltenos para cualquier 
versión desde la 2003. 
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INFORMÁTICA Y PROGRAMACIÓN

Migración Office 2003-2013 .................................. 30H.
Migración Office 2003-365 .................................... 25H.
Migración Office 2007-2013 .................................. 30H.
Migración Office 2007-365 .................................... 25H.
Migración Outlook 2003 - 2013 ............................... 6H.
Migración Outlook 2007 - 2013 ............................... 6H.
Migración PowerPoint 2003 - 2013 ......................... 6H.
Migración PowerPoint 2007 - 2013 ......................... 6H.
Migración Word 2003 - 2013 ................................... 6H.
Migración Word 2007 - 2013 ................................... 6H.
OneDrive 365 ........................................................... 4H.
OneNote 365............................................................ 6H.
SharePoint 365 ........................................................ 6H.
Teams 365 ............................................................... 8H.
Yammer 365 ............................................................ 6H.
Competencia Digital 2.0 .......................................... 8H.
Uso eficaz del PC y el e-mail .................................. 4H.
Linux Avanzado: Redes y Servidores 
(Versión Ubuntu 9) ................................................ 60H.
Linux Básico (Versión Ubuntu 9) ........................... 40H.
Linux Completo (Versión Ubuntu 9) .................... 100H.
Novedades Windows 7 ............................................ 5H.
Windows 7 Avanzado ............................................. 25H.
Windows 7 Básico ................................................. 25H.
Windows 7 Completo ............................................ 50H.
Windows 8 Avanzado ............................................. 25H.
Windows 8 Básico ................................................. 25H.
Windows 8 Completo ............................................ 50H.
Fundamentos de Bases de Datos ......................... 10H.
Fundamentos de programación ........................... 15H.
Fundamentos de programación y 
Bases de Datos ..................................................... 25H.
Hojas de Estilo CSS3 ............................................. 15H.
Instalación y Configuración MySQL ...................... 10H.
Programación cón Ajax ......................................... 40H.
Programación cón HTML5 .................................... 15H.
Programación con Javascript ............................... 25H.
Programación con JQuery ...................................... 4H.
Programación con PHP (Versión 5.2.13) .............. 40H.
Programación con Visual C# ................................ 40H.
Programación en HTML y CSS.............................. 25H.
Responsive Web Design .......................................... 8H.
Responsive Web Design con JQuery ..................... 80H.
SQL ........................................................................ 40H.
Visual Basic.net Avanzado .................................... 25H.

Euroformac desarrolla la carrera digital en 

diferentes niveles, desde la introducción 

hasta la especialización con un enfoque 

práctico y dinámico. Desde la ofimática 

hasta la Ciberseguridad, Big Data, Cloud 

Computing, Redes 5 G, Inteligencia 

Artificial, Analítica de datos, Programación 

web Full Stack, Programación de 

videojuegos, Automatización de procesos 

robóticos, etc.
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INFORMÁTICA Y PROGRAMACIÓN · SANIDAD

Visual Basic.net Básico ......................................... 25H.
Visual Basic.net Completo .................................... 50H.
XML ....................................................................... 40H.
Excel 2016 Iniciación ............................................. 70H.
Excel 2016 Iniciación: Entorno y Objetos .............. 45H.
Excel 2016 Iniciación: Formatos ........................... 25H.
Excel 2016 Iniciación: Análisis de Datos .............. 13H.
Excel 2016 Iniciación: Fórmulas y Funciones ....... 13H.
Excel 2016 Iniciación: Impresión ............................ 5H.
Excel  2016  Avanzado ........................................... 70H.
Excel  2016. Análisis Avanzado de datos .............. 40H.
Excel  2016. Funciones Avanzadas ....................... 15H.
Excel  2016. Programación de Macros ................. 20H.
Word 2016 Iniciación ............................................. 30H.
Word 2016: Elaborar documentos con 
estilos de texto adecuados ................................... 10H.
Word 2016: Optimizar el trabajo con el 
Texto en los Documentos ...................................... 15H.
Word 2016: Incluir Objetos Gráficos en 
los Documentos  ................................................... 20H.
Word 2016 Avanzado ............................................. 30H.
Word 2016: Crear Documentos usando 
Herramientas Avanzadas  ..................................... 15H.
Word 2016: Trabajar con Documentos
Grandes de forma eficiente .................................. 15H.
Presentaciones con Power Point .......................... 20H.
Conceptos Básicos de Presentación y
Power Point ............................................................. 6H.
Conceptos Avanzados de Acciones PowerPoint ..... 8H.
Diseño y Optimización de Elementos en 
una Presentación .................................................... 8H.
Técnicas Expositivas en PowerPoint ...................... 8H.

Power Point vs otras Aplicaciones de
Presentaciones ....................................................... 6H.
Bussines Intelligence en Excel  ............................ 70H.
Power Query. Obtención de Datos y 
análisis en Excel  .................................................. 20H.
Power Pivot. Creación y Normalización de 
un  Data Warehouse para Excel ............................ 40H.
Power View y Power Map ...................................... 10H.
Tratamiento digital de imágenes y
diseño gráfico con software libre: GIMP .............. 50H.
Adobe Dreamweaver CS5 ..................................... 30H.
Adobe Flash CS5 Avanzado .................................. 25H.
Adobe Flash CS5 Básico ....................................... 25H.
Adobe Flash CS5 Completo .................................. 50H.
Adobe InDesign CS6 Avanzado ............................. 25H.
Adobe InDesign CS6 Básico .................................. 25H.
Adobe InDesign CS6 Completo ............................. 50H.
Adobe Photoshop CC Avanzado ............................ 60H.
Adobe Photoshop CC Básico ................................ 60H.
Adobe Photoshop CC Completo .......................... 120H.
Adobe Photoshop CS4 Avanzado .......................... 30H.
Adobe Photoshop CS5 Avanzado .......................... 30H.
Adobe Photoshop CS5 Básico ............................... 30H.
Adobe Photoshop CS5 Completo .......................... 60H.
Adobe Photoshop CS6 ........................................... 30H.
Adobe Premiere CS6 Avanzado ............................ 25H.
Adobe Premiere CS6 Básico ................................. 25H.
Adobe Premiere CS6 Completo ............................ 50H.
AutoCAD 2011 3D .................................................. 20H.
AutoCAD 2011 Avanzado ....................................... 30H.
AutoCAD 2011 Básico ........................................... 30H.
AutoCAD 2011 Completo ....................................... 60H.



9

SANIDAD · SERVICIOS SOCIOCULTURALES ·  ADMON. Y GESTIÓN

AutoCAD 2011 Completo + 3D .............................. 80H.
Diseño Gráfico Vectorial con
Adobe Illustrator CC (ARGG001PO) ...................... 30H.
Diseño Gráfico Vectorial con Corel Draw 2017 ..... 30H.
Macromedia Freehand MX (V.11) .......................... 25H.

       SANIDAD

Cuidados auxiliares básicos de enfermería ......... 20H.
Cuidados auxiliares de enfermería a pacientes
con patologías cardíacas en urgencias ................ 30H.
Cuidados auxiliares de enfermería a pacientes
con patologías respiratorias en urgencias ........... 30H.
Cuidados de enfermería a pacientes con
patologías cardíacas en urgencias ....................... 30H.
Cuidados de enfermería a pacientes con
patologías respiratorias en urgencias .................. 30H.
Cuidados enfermeros en la unidad de
cuidados intensivos (UCI) ..................................... 30H.
DUE en urgencias pediátricas .............................. 30H.
El celador en el área de urgencias ....................... 20H.
El celador en el área hospitalaria ........................ 20H.
Enfermería nefrológica ......................................... 30H.
Humanización en la asistencia sanitaria .............. 15H.
RCP básica y primeros auxilios ............................ 35H.
Mindfulness .......................................................... 25H.
Protocolos de PRL del Covid 19 ............................ 25H.
Gestión del estrés  ................................................ 25H.

         SERVICIOS SOCIOCULTURALES

Violencia de género ............................................... 35H.
Acoso sexual y violencia en el lugar de trabajo ..... 2H.
Educación para la igualdad de oportunidades ....... 7H.
Igualdad de Género ................................................. 6H.
Técnicas Eficaces de Búsqueda de Empleo ......... 20H.

        ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN

Plan de Igualdad y Conciliación en la Empresa ... 25H.
Habilidades para la Gestión de Equipos ............... 15H.
Organización y Gestión del 
Trabajo Administrativo .......................................... 20H.
Análisis cualitativo y estratégico de la empresa .. 25H.
Análisis e interpretación de Balances .................. 25H.

Análisis económico financiero de la empresa .... 125H.
Contabilidad Financiera ........................................ 30H.
Contabilidad Financiera + Contaplus ................... 85H.
Finanzas para No Financieros .............................. 15H.
Prevención y Gestión de la Morosidad y 
del Recobro - Empresas ....................................... 20H.
El mercado y la dirección 
estratégica empresarial ....................................... 50H.
Finanzas para no financieros ............................... 15H.
Gestión de Empresas Familiares.......................... 25H.
Gestión Informatizada de Empresas .................... 75H.
La Empresa en el entorno social .......................... 28H.
Módulo de Emprendimiento ................................... 5H.
Prevención y Gestión de la Morosidad 
y del Recobro - Empresas .................................... 20H.
Propiedad Intelectual .............................................. 2H.
Relaciones laborales ............................................ 60H.
Relaciones Laborales + Nominaplus.................... 85H.
Responsabilidad Social Corporativa ....................... 6H.
Contaplus .............................................................. 25H.
Facturaplus ........................................................... 25H.
Gestión Informatizada de Empresas .................... 75H.
Nominaplus ........................................................... 25H.
Relaciones laborales ............................................ 60H.
Relaciones Laborales + Nominaplus.................... 85H.
Reclutamiento y  Selección de Personal .............. 60H.
Employer Branding ............................................... 20H.
Dinámicas de Grupo y Entrevistas de Selección .. 25H.
Comunicación y Feedback en 
los Procesos de Selección .................................... 25H.
Nuevas Tendencias en Selección de Personal ..... 30H.
Gestión del Talento en las
Organizaciones Actuales ...................................... 30H.
Employer Branding y Atracción del Talento ........... 8H.
Fidelización del Talento en las Organizaciones ... 20H.
Sistemas de Retribución en las Organizaciones .. 20H.
Planes de Compensación y Retribución 
en el Ámbito Laboral  ........................................... 10H.
Sistemas de Retribución por Resultados ............. 15H.
Sistemas de Retribución por Evaluación 
del Trabajador ....................................................... 10H.
Análisis y descripción de puestos de trabajo ....... 20H.
Fundamentos del análisis de puestos de trabajo .. 6H.
Metodología del análisis de puestos de trabajo ... 15H.
Técnicas de campo en el análisis de
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ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN · ESPECIALIDADES FORMATIVAS

puestos de trabajo .................................................. 8H.
Aplicaciones del análisis de puestos de trabajo .... 6H.
Valoración de puestos de trabajo ........................... 4H.
Gestión de los Despidos en el Ámbito Laboral .... 25H.
El Despido en la Empresa..................................... 15H.
Despido Disciplinario ............................................ 10H.
Despido Objetivo y Colectivo ................................. 13H.
Gestión de Contratos Laborales  .......................... 20H.
El Contrato por Cuenta Ajena en 
la Relación Laboral ................................................. 8H.
Cálculo y Liquidación de los Seguros Sociales ...... 5H.
Tipología de Contratos Temporales ...................... 10H.
Gestión de Nóminas y Seguridad Social............... 20H.
People Analytics .................................................... 40H.
 Iniciación al People Analytics .............................. 20H.
Niveles de Madurez en People Analytics .............. 12H.
Los Datos en People Analytics ............................... 8H.
Aplicación Práctica del People Analytics ............. 20H.
Aplicación Práctica de People Analytics (I):
Análisis Descriptivo y Reporting ........................... 10H.
Aplicación Práctica de People Analytics (II):
Análisis Estadístico ............................................... 10H.
Comunicación Interna ........................................... 20H.
Planificación de la Comunicación Interna ............ 10H.
 La Comunicación Interna en la Empresa ............ 12H.
Redes Sociales en la Comunicación
Interna de la Empresa .......................................... 15H.
Gestión Administrativa Laboral  ........................... 12H.
Novedades Laborales ............................................. 7H.
IRPF en la Relación Laboral  .................................. 7H.
Elementos Básicos en una Relación Laboral ....... 12H.
Gestión por Competencias y Evaluación

del Desempeño ..................................................... 30H.
Evaluación de Competencias para Evaluadores .. 12H.
Gestión por Competencias en RRHH.................... 15H.
Linkedin y el Social Seilling .................................. 20H.
Perfil de Alto Impacto en Linkedin
para atraer el Talento ........................................... 10H.
Búsqueda de Talento en  Linkedin
ampliando Red de Contactos ................................ 10H.
Cambiar de Trabajo con Linkedin ......................... 10H.
Linkedin como Herramienta Comercial  .............. 15H.
Transformación cultural en las organizaciones ... 60H.
Modelos organizativos del S.XXI ........................... 12H.
Gestión del cambio en las organizaciones ........... 20H.
Cultura corporativa ............................................... 30H.

                  ESPECIALIDADES FORMATIVAS

Autocad 3d (IFCT021PO) ....................................... 70H.
Autocad iniciación (IFCT022PO) ............................ 30H.
Blanqueo de capitales (ADGN023PO) ................... 30H.
Comercio electrónico (ADGG010PO) .................... 40H.
Competencias digitales avanzadas (IFCT46) ........ 60H.
Competencias digitales Básicas (IFCT45) ............ 60H.
Comunicación telefónica y atención
al cliente en telemarketing (COMT023PO) ........... 20H.
Contabilidad (ADGD037PO) .................................. 50H.
Contabilidad financiera (ADGD039PO) ............... 100H.
Controler financiero (ADGN027PO) .................... 150H.
Creación de blogs y redes sociales (IFCT029PO) . 60H.
Creación de empresas on-line (ADGD056PO) ...... 60H.
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Dirección comercial y marketing. Selección
y formación de equipos (COMT031PO) ................. 75H.
Diseño asistido por ordenador
con Autocad (ARGG006PO) ................................... 50H.
Diseño asistido por ordenador con
Autocad 2d (ARGG032PO) ..................................... 40H.
Diseño de páginas web
Dreamweaver y HTML y CSS (IFCT039PO) ........... 50H.
Diseño gráfico vectorial con
Adobe Illustrator CC (ARGG001PO) .................... 120H.
Diseño gráfico vectorial con
Corel Draw (ARGG005PO) ..................................... 70H.
Diseño y maquetación con
Adobe Indesign (ARGN002PO) .............................. 45H.
Dreamweaver: diseño de
páginas web (IFCT040PO) ..................................... 70H.
Edición de imágenes y tratamiento
multimedia (ARGG008PO) .................................... 30H.
Edición de vídeos con
Adobe Premiere (IMSV001PO) .............................. 45H.
Entidades con personalidad jurídica.
Modalidades de asociación (ADGD091PO) ........... 35H.
Estructura y administración del
pequeño comercio (ADGD101PO) ....................... 150H.
Excel avanzado (adgg020po) ................................. 20H.
Facturación electrónica (COMT035PO) ................ 80H.
Fundamentos de web 2.0 y
redes sociales (ADGG081PO) ................................ 10H.
Fundamentos excel (ADGG021PO) ....................... 20H.
Gestión comercial y de ventas
en microempresas (COMT039PO) ........................ 60H.
Gestión de la morosidad (ADGN057PO) ............... 24H.
Gestión de la PRL en pymes y
micropymes (SEAD097PO) ................................... 30H.
Habilidades comerciales (COMT051PO) ............... 60H.
Habilidades directivas y gestión
de equipos (ADGD075PO) ..................................... 65H.
Internet y fundamentos de diseño
de páginas web (ADGG039PO) .............................. 30H.
Internet, redes sociales y dispositivos
digitales (ADGG040PO) ......................................... 30H.
Introducción a las Técnicas de
posicionamiento web (ADGD385PO)..................... 60H.
Liderazgo y dirección de
organizaciones (ADGD078PO) ............................ 100H.

Nóminaplus (ADGG050PO) ................................... 25H.
Office: word, excel, access y
power point (ADGG052PO) .................................... 60H.
Ofimática (ADGG053PO) ..................................... 100H.
Ofimática en la nube: Google Drive 
(ADGG055PO) ....................................................... 100H.
Photoshop (IMST013PO) ....................................... 50H.
Photoshop avanzado (ARGG013PO) ...................... 40H.
Photoshop avanzado: efectos y
trucos (IMST015PO) .............................................. 80H.
Photoshop Básico (ARGG014PO) ........................ 100H.
Planificación y gestión del tiempo
(ADGD207PO) ........................................................ 60H.
Posicionamiento en buscadores 
(ADGD211PO) ........................................................ 50H.
Powerpoint presentaciones gráficas 
(ADGG063PO) ......................................................... 30H.
Prevención de accidentes en la
conducción (TMVI018PO) ...................................... 40H.
Prevención de blanqueo
de capitales (ADGN093PO) ................................... 30H.
Previsión en la gestión comercial
y herramientas (COMT050PO) .............................. 50H.
Programa avanzado en transformación
digital (ADGD349PO) ............................................. 90H.
Programación páginas web javascript
y PHP (IFCT091PO) ............................................... 65H.
Programación web con PHP
(software libre) (IFCD044PO) .............................. 150H.
Protección de equipos en la red (IFCT106PO) ...... 10H.
Redes sociales y empresa (ADGG071PO) ............. 40H.
Retoque fotográfico (IMSV031PO) ........................ 35H.
Seguridad informática y firma digital 
(IFCM026PO) ......................................................... 50H.
Social media marketing en comercio
(ADGG075PO) ...................................................... 100H.
Social media marketing y gestión
de la reputación on line (COMM091PO) ................ 40H.
Windows + word iniciación (ADGG082PO) ............ 30H.
Word. Nivel avanzado (ADGG084PO) .................... 40H.

           GESTIÓN COMERCIAL Y MARKETING

Atención al Cliente (Comercio) ............................... 4H.
Atención y Gestión Telefónica (Comercio) .............. 4H.
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Cómo argumentar eficazmente para vender a 
los clientes (en el Sector Comercio)....................... 4H.
Desarrollar la Proactividad Comercial
(en el Sector Comercio) .......................................... 4H.
Escaparatismo Comercial y 
Visual Merchandising............................................ 20H.
Fidelización y Seguimiento del Cliente (Comercio) 4H.
La comunicación y el lenguaje no verbal para
el éxito de la venta (en el Sector Comercio) ........... 4H.
Satisfacción del cliente y Ventas 
Cruzadas (en el Sector Comercio) .......................... 4H.
Técnicas de Venta para el Sector Comercio ......... 40H.
Técnicas eficaces para el Cierre de 
Ventas (en el Sector Comercio) .............................. 4H.
Tratamiento de objeciones 
(en el Sector Comercio) .......................................... 4H.
Comercio Exterior ................................................. 40H.
Comercio Exterior (curso abreviado) ...................... 6H.
Comercio Internacional ...................................... 100H.
Community Manager y Redes Sociales .................. 8H.
Curso de Certificado Electrónico y Firma Digital ... 8H.
E-mail marketing .................................................... 2H.
Herramientas 2.0 para la venta y el networking .... 6H.
Internet como Canal de Venta .............................. 20H.
Logística: organización e inventarios ..................... 2H.
Marca Personal ....................................................... 1H.
Marketing Digital ................................................ 120H.
Marketing Empresarial ......................................... 25H.
Promoción de Venta .............................................. 20H.
Redes Sociales como Herramienta de Marketing ..12H.
Redes Sociales y Herramientas 2.0
en la Gestión Comercial........................................ 12H.
SEO. El Posicionamiento Orgánico ......................... 6H.

Uso y Aplicaciones de Internet ............................. 30H.
Community Manager y Comunicación Corporativa ..6H.
Cómo crear una página web. Usabilidad y
experiencia del usuario (UX) ................................... 2H.
Cómo vender en Amazon ........................................ 2H.
Google Analytics...................................................... 4H.
Inbound Marketing y storytelling ............................ 4H.
Marketing de buscadores: SEM .............................. 3H.
Marketing de buscadores: SEO .............................. 4H.
Marketing de Buscadores: SEO y SEM ................... 7H.
Marketing Digital ................................................ 100H.
Marketing Empresarial ......................................... 12H.
Marketing en la era digital...................................... 6H.
Marketing Relacional .............................................. 2H.
Mobile Marketing .................................................... 4H.
Promoción de Venta .............................................. 20H.
Social Media y Social Selling ................................ 10H.
Uso y Aplicaciones de Internet ............................. 30H.
Diseño e Implementación de un
Modelo Comercial Orientado al Cliente ............... 30H.
Fidelización de Clientes ........................................ 20H.
Fundamentos de Fidelización de Clientes ........... 10H.
Estrategias y Programas de
Fidelización de Clientes ........................................ 12H.
Técnicas y Herramientas de Comunicación
y Relación con los Clientes ................................... 30H.
Estrategia y Acciones de Venta Cruzada .............. 20H.
CRM. Gestión de Clientes ..................................... 40H.
Gestión de CRM Orientada a Marketing  .............. 15H.
Gestión de CRM Orientada a Ventas ..................... 15H.
Gestión de CRM Orientada a Servicios ................. 15H.
Gestión de CRM Orientada a Gerencia  ................ 30H.
Venta Online (eCommerce) ................................... 35H.
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El eCommerce como Producto Digital ................. 20H.
Aspectos no Digitales de un eCommerce ............. 10H.
Principales Aspectos Numéricos
de un eCommerce ................................................. 20H.
Community Manager  ........................................... 60H.
Comunity Manager. Planificación
estratégica integral  .............................................. 25H.
Comunity Manager. Planificación
estratégica de redes  ............................................ 15H.
Comunity Manager: Facebook .............................. 25H.
Comunity Manager: Twitter .................................. 25H.
Comunity Manager: Instagram  ............................ 25H.
Comunity Manager: LindkedIn ............................. 25H.
Comunity Manager: Youtube ................................. 25H.
Comunity Manager: Métrica y Analíticas  ............. 10H.
Comunity Manager: Blogs Corporativos  ............. 20H.
SEO. Posicionamiento Web Orgánico ................... 35H.
SEO Técnico. Optimización del sitio Web .............. 12H.
SEO OnPage. Optimización de Contenidos ........... 15H.
SEO Offpage. Construcción de Enlaces Externos  15H.
Analista SEO. Comportamiento de los Usuarios .. 10H.
Estrategias SEM y PPC con Google Adds ............. 25H.
SEM on Google Ads: Creación de campañas 
(parte práctica)...................................................... 12H.
SEM on Google Ads: Red de búsqueda ................. 10H.
Herramientas SEM en Marketing Digital ............... 5H.
SEM on Google Ads: Analítica y Optimización ........ 7H.
Analítica Digital. Google Analytics ........................ 70H.
Introducción a la Analítica Digital ......................... 12H.
Manual completo de Google Analytcs .................. 60H.
El Plan de Analítica Digital con Google Analytics . 20H.
Analítica Digital enfocada en Conversión ............. 25H.
Planificación Digital de Medios y
Performace Marketing .......................................... 35H.
Objetivos y Medición de Resultados en
Planificación Digital de Medios .............................. 7H.
Fundamentos de Display en 
Planificación Digital de Medios .............................. 5H.
Display Paid Media Facebook e
Instagram en  Planificación Digital de Medios ....... 5H.
Contenidos e Influencers en
Planificación Digital de Medios .............................. 7H.
Performance: retargeting, programática,
RTB y Afiliación ....................................................... 7H.
Herramientas de Inbound Marketing ................... 10H.

Orientación a Resultados del
Performance Marketing........................................ 15H.
Fundamentos y origen del Display.
Publicidad Contextual ............................................. 7H.
Social Media Display y Performance Marketing .. 20H.
Performance en Social Media .............................. 15H.
Growth Hacking  .................................................... 20H.
Google Shopping ................................................... 25H.
Feed de Datos para Google Shopping..................... 8H.
Google Merchant Center ......................................... 8H.
Campañas en Google Shopping ............................ 10H.
Cómo superar la entrevista de venta y su cierre ... 8H.
Concertación Telefónica de Visitas Comerciales .... 4H.
Convertir oportunidades en necesidades............... 4H.
El Cierre de Venta ................................................... 4H.
Fidelización y Seguimiento del Cliente .................. 4H.
La entrevista comercial .......................................... 4H.
Proactividad comercial ........................................... 4H.
Técnicas de Venta .................................................. 40H.
Técnicas de Venta Telefónica .................................. 8H.
Tratamiento de objeciones ..................................... 4H.
Venta a través de videoconferencia ........................ 2H.
Neuroventas. Técnicas de Venta de Alto
Rendimiento.  ........................................................ 50H.
Neuroventas. Cómo funciona el
Cerebro de tu Consumidor ................................... 15H.
Neuroventas. El Cerebro Comprador ................... 25H.
Neuro Secretos para Aumentar las Ventas .......... 10H.
Vender por Teléfono .............................................. 20H.
Técnicas de Negociación Comercial ..................... 30H.
Storytelling Aplicado al Ámbito Comercial  ......... 20H.
Innovación y Creatividad en las Ventas
(Design Thinking) .................................................. 20H.
Aprendizaje del modelo de
análisis Design Thinking ......................................... 8H.
Construcción del modelo de análisis
Design thinking ..................................................... 12H.

                    HOSTELERÍA Y ALIMENTACIÓN

Manipulador de alimentos  ................................... 10H.
Aplicación del Marketing a las
Empresas de Restauracion................................... 20H.
Experto en Marketing de Hostelería
y Restauración ...................................................... 60H.
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Planes de Promoción de venta en Restauración ... 20H.
Ventas en la Restauración .................................... 20H.
Control de alérgenos en la alimentación ............... 4H.

Manipulador de Alimentos
     Bebidas Alcohólicas ......................................... 10H.
     Empresas Cárnicas .......................................... 10H.
     Huevos y derivados ........................................... 10H.
     Minoristas ......................................................... 10H.
     Multisectorial ................................................... 75H.
     Multisectorial (Abreviado) ................................ 50H.
     Panaderías y Pastelerías ................................. 10H.
     Pescados y Mariscos ........................................ 10H.
     Productos Lácteos............................................ 10H.
     Restauración .................................................... 10H.
     Sector Hortofructícola...................................... 10H.
Sistema de Autocontrol APPCC
en Seguridad Alimentaria ..................................... 35H.
Normativa de Conservación de
Alimentos y Alérgenos .......................................... 40H.
Normativa de Control de Alérgenos y
Etiquetado en la Industria, la Restauración
y Cocinas Centrales .............................................. 20H.
Normativa de Conservación de los Alimentos
y Aplicación a los Equipos de Control. .................. 15H.
Normativa de Conservación de los Alimentos
y Aplicación a las Condiciones de Transporte
y a los Vehículos. ................................................... 10H.
Normativa de Control de Conservación
de los Alimentos y la Atmósfera Modificada
como Elemento Diferenciador .............................. 15H.
Normativa de Control de Alérgenos en
la Fabricación, Cocinado y Limpieza. ................... 10H.
Normativa de Control de Alérgenos en
las Diferentes Profesiones. .................................. 15H.
Normativa de Conservación de
los Alimentos. La Temperatura ............................ 20H.
Gestión de Alérgenos en Comercios
Minoristas, Hostelería, Restauración y
Restauración Colectiva ......................................... 15H.

          SEGURIDAD Y MEDIOAMBIENTE

Escuela de espalda ............................................... 10H.
Los riesgos psicosociales en el entorno laboral .. 40H.

PRL Nivel básico ................................................... 30H.
RCP Básica y primeros auxilios  ........................... 35H.
Prevención de Riesgos LaboralesH.
(modulo general + hosteleria) .............................. 30H.
Prevención de Riesgos LaboralesH.
(modulo general + oficinas) .................................. 30H.
Prevención y tratamiento de
Enfermedades Infectocontagiosas ......................... 6H.
Primeros Auxilios ................................................... 6H.
PRL - Prevención de Riesgos Laborales .............. 30H.
PRL Comercio ....................................................... 20H.
PRL Construcción ................................................. 20H.
PRL Ergonomia ....................................................... 6H.
PRL General - Construcción y Transporte ........... 30H.
PRL Hostelería ...................................................... 20H.
PRL Metal ............................................................. 20H.
PRL Metal Básico .................................................. 50H.
PRL Oficinas con Pvds y Seguridad Vial ............... 10H.
PRL Oficinas y Despachos .................................... 20H.
PRL Transporte ..................................................... 20H.
Protección contra incendios ................................. 16H.
Seguridad Vial ....................................................... 20H.
Sensibilización y Gestión Medioambiental ........... 10H.

Prevención de Riesgos Laborales
     Común ................................................................ 8H.
     Sector Comercio  .............................................. 20H.
     Sector de Oficinas y Despachos ....................... 20H.
     Sector de Hostelería......................................... 20H.
     Sector  Limpieza............................................... 20H.
     Operarios de Carretillas Elevadoras ................ 20H.
     Transporte de Mercancías por Carretera ........ 20H.

                                                          FORMACIÓN

Formador de Teleformadores ............................... 20H.
Cómo administrar y sacar el 
máximo rendimiento de Moodle ........................... 20H.
Formación de Formadores ................................... 15H.
Formación de Teleformadores 2.0 ........................ 20H.
La Figura del Community Manager 
en Centros de Formación ..................................... 15H.
La Web del Centro de Formación ......................... 20H.
Liderazgo de un Centro Educativo ........................ 10H.



FORMACIÓN · BANCA, FISCALIDAD Y FINANZAS

15

Contamos con los más exigentes certificados 
de calidad y excelencia nacionales e interna-
cionales, además de diversas acreditaciones 

de reconocidas instituciones, como el Trinity 
College de Londres, situándonos a la vanguardia 
de los programas académicos de cada sector.

FORMACIÓN RESPONSABLE Y DE CALIDAD

Marketing y Posicionamiento en 
Buscadores para Centros de Formación .............. 20H.
Nuevas Estrategias Comerciales para
la Captación y Fidelización de Alumnos ............... 20H.
Plan de Marketing en Internet para 
Centros de Formación .......................................... 20H.
Redes Sociales y Marketing 2.0 en la 
Gestión Comercial de Centros de Formación ...... 20H.

            BANCA, FISCALIDAD Y FINANZAS

Análisis del Riesgo con particulares, 
profesionales y comercios .................................... 16H.
Introducción al Análisis del Riesgo con 
Clientes Empresa ................................................. 16H.
Prevención y Gestión de la Morosidad 
y del Recobro-Banca ............................................. 16H.
Prevención y Gestión de la Morosidad y 
del Recobro en Banca (aplicado a empresas) ...... 12H.
Prevención y Gestión de la Morosidad y del 
Recobro en Banca (aplicado a particulares) ........ 12H.
Productos e Instrumentos Financieros 
de Activo y Cobertura ............................................ 12H.
Análisis e Interpretación de Balances .................. 25H.
Análisis económico financiero de la empresa .... 125H.
Finanzas para No Financieros .............................. 15H.
Prevención y Gestión de la Morosidad 
y del Recobro - Empresas .................................... 20H.
Asesoramiento y Planificación financiera ............ 12H.

Crédito y Financiación .......................................... 12H.
Fondos y Sociedades de Inversión Mobiliaria ...... 20H.
Gestión de Carteras .............................................. 28H.
Instrumentos y Mercados Financieros ................. 40H.
Inversión inmobiliaria ........................................... 12H.
Contabilidad financiera  ........................................ 30H.
Cuentas Anuales y Análisis Balances .................. 50H.
Cuentas Anuales. Modelo Normal ........................ 40H.
Análisis de Estados Contables y Financieros ....... 60H.
Análisis de Estados Contables  ............................. 15H.
Operativa Contable Básica  ................................... 30H.
Operativa Contable (II) .......................................... 30H.
Inversiones en el Sistema Financiero .................. 35H.
Inversión en Renta Fija y Renta Variable .............. 20H.
Inversión en Derivados, Fondos de 
Inversión e Inversión Alternativa .......................... 25H.
Financiación Empresarial ..................................... 35H.
Fuentes de Financiación Alternativas
para Proyectos ...................................................... 25H.
Fuentes de Financiación Privadas 
para Empresas ...................................................... 25H.
Fuentes de Financiación Públicas 
para Empresas ...................................................... 15H.
Fuentes de Financiación Alternativa 
para Empresas ...................................................... 15H.
Valoración de Empresas  ...................................... 35H.
Valoraciones de Empresas más utilizadas  .......... 20H.
Métodos Dinámicos de Valoración de Empresas . 20H.




